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OGGETTO: CODICE ETICO

Il presente Codice Etico definisce I'insieme dei valori, dei principi e delle responsabilita che la
G.B.D. Spa riconosce, accetta e condivide. Esso costituisce una guida essenziale per orientare
tutti gli stakeholder (azionisti, dipendenti, fornitori, clienti).

Premessa

G.B.D. Spa. riconosce che l'integrita e la responsabilitd sono i pilastri su cui costruire il successo
nel settore dell’evacuazione fumi. Ci impegniamo a produrre sistemi in inox e plastica che
garantiscano la massima sicurezza per l'utente finale e il minimo impatto ambientale.

1. Visione e Valori Fondamentali

La G.B.D. Spa crede che il successo economico non possa essere separato dall'etica
professionale. Operiamo ispirandoci ai seguenti principi cardine:

Integrita: Agiamo con onesta, trasparenza e correttezza in ogni transazione e relazione.
Rispetto: Valorizziamo la dignitd di ogni individuo, promuovendo un ambiente di lavoro
inclusivo e privo di discriminazioni.

Sostenibilita: Ci impegniamo a ridurre I'impatto ambientale delle nostre attivita e a contribuire
positivamente alla comunita.

Eccellenza: Puntiamo alla massima qualita nei nostri servizi, agendo sempre nel rispetto delle
normative vigenti.

2. Rapporti con il Personale

2.1 Pari Opportunita e Inclusione

La G.B.D. Spa garantisce pari opportunita di lavoro e di crescita professionale, basando ogni
decisione esclusivamente su criteri di merito e competenza. E proibita ogni forma di
discriminazione legata a genere, eta, orientamento sessuale, religione o opinioni politiche.

2.2 Ambiente di Lavoro

Ci impegniamo a garantire un ambiente sano e sicuro, adottando tutte le misure necessarie per
la prevenzione degli infortuni e la tutela della salute psico-fisica. Non é tollerata alcuna forma di
molestia 0 mobbing.

3. Relazioni Esterne

3.1 Rapporti con i Clienti
La soddisfazione del cliente € I'obiettivo primario. Ogni interazione deve basarsi sulla veridicita
delle informazioni, sulla cortesia e sul rispetto degli impegni contrattuali assunti.

«3.2 Rapporti con i Fornitori

La selezione dei fornitori avviene secondo criteri oggettivi di qualita, prezzo e affidabilitd. La
G.B.D. Spa richiede ai propri partner commerciali I'adesione a standard etici minimi, con
particolare riferimento al rispetto dei diritti dei lavoratori.
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3.3 Concorrenza Leale

Riconosciamo il valore della libera concorrenza e ci asteniamo da comportamenti collusivi,
abusivi o volti a ottenere vantaggi illeciti attraverso la diffusione di informazioni false sulla
concorrenza.

4. Conflitto di Interessi e Corruzione

Ogni destinatario del presente Codice deve evitare situazioni in cui si possano manifestare
conflitti tra interessi personali e interessi della Societd. E rigorosamente vietato offrire o
accettare denaro, regali o benefici che possano essere interpretati come eccedenti le normali
pratiche di cortesia commerciale e volti a influenzare l'indipendenza di giudizio.

5. Gestione delle Informazioni

5.1 Riservatezza

Le informazioni acquisite nello svolgimento delle attivitd lavorative sono di proprieta della
G.B.D. Spa e devono essere trattate come riservate. 1l loro utilizzo e limitato esclusivamente alle
finalitd aziendali autorizzate.

5.2 Protezione dei Dati

La G.B.D. Spa si impegna a trattare i dati personali di dipendenti, clienti e terzi in piena
conformita con le normative vigenti in materia di privacy (GDPR), garantendo i massimi
standard di sicurezza informatica.

6. Tutela del Patrimonio Aziendale
Ogni collaboratore e responsabile della custodia e dell'utilizzo appropriato delle risorse aziendali
(attrezzature, software, immobili) messe a sua disposizione, evitandone |'uso per fini personali o
illeciti.

7. Responsabilita Sociale e Ambiente
La G.B.D. Spa promuove politiche volte a minimizzare il consumo di risorse naturali e la
produzione di rifiuti. Sosteniamo iniziative locali che favoriscano lo sviluppo sociale e culturale
del territorio in cui operiamo.

8. Segnalazioni e Sanzioni
Eventuali violazioni del Codice Etico possono essere segnalate attraverso i canali interni protetti
(Whistleblowing). La G.B.D. Spa garantisce la riservatezza dellidentita del segnalante e la
protezione da eventuali ritorsioni. Le violazioni accertate comporteranno |'adozione di
provvedimenti disciplinari proporzionati alla gravita dell'infrazione.

Approvato dall'Organo Amministrativo.
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